REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 42 DER2/10/2009

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mang#iS. Anna di
Torino

Concor so pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione Ostetrica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore €tale n. 1346 del
31.08.2009 e indetto concorso pubblico, per tidliesami, per la copertura
di n. 1 posto vacante nella dotazione organicandaie, appartenente al
Ruolo Sanitario:
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermiedke, Tecniche, della
Riabilitazione, della Prevenzione e della ProfassiOstetrica
Alla predetta posizione funzionale € attribuitotriittamento giuridico ed
economico previsto dalle disposizioni legislativepnché dal vigente
C.C.N.L. per l'area della dirigenza Sanitaria, Essionale, Tecnica ed
Amministrativa del S.S.N..
La procedura per I'espletamento del concorso imraento € disciplinata
dalle norme di cui al Decreto Legislativo 30.12.299 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, alla Legge 10 agof000 n. 251, al
D.P.C.M. 25.01.2008 *“Recepimento dellaccordo 12007, tra il
Governo, le regioni e le province autonome di Toer Bolzano,
concernente la disciplina per I'accesso alla gigalitinica di dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecnichellal riabilitazione, della
prevenzione e della professione di ostetrica”, &.R. 9.5.1994 n. 487 e al
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 nonché dai segaditoli:
Art. 1
Per essere ammessi al concorso i candidati devesereein possesso, alla
data di scadenza del termine utile per la presemazlelle domande, dei
seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiste dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'lUnione Europea,;
b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento tidtineita fisica all'impiego
con osservanza delle norme in tema delle categoatette e effettuato a
cura dell'Azienda Ospedaliera prima dellimmisgiom servizio. E’
dispensato dalla visita medica il personale dipeteleda pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagliuis, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto dksidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
c) laurea specialistica 0 magistrale in una dedlgusnti classi: classi di
lauree nelle professioni sanitarie infermieristicheprofessione sanitaria
ostetrica; classi di lauree nelle professioni said@t della riabilitazione;
classi di lauree nelle professioni sanitarie tdomjcclassi di lauree nelle
professioni sanitarie della prevenzione;
d) cinque anni di servizio effettivo corrispondentdla medesima
professionalita a concorso, prestato in enti deVidie Sanitario Nazionale
nella categoria “D” o “DS” ovvero in qualifiche atpondenti di altre
pubbliche amministrazioni;
e) iscrizione al relativo albo professionale, oveisiente, attestata da
certificato rilasciato in data non anteriore a swsi rispetto a quella di



scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondeXiteo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la gigdeione alla selezione,
fermo restando [I'obbligo delliscrizione all’Albo ni Italia prima
dell'assunzione in servizio;
Non possono accedere allimpiego coloro che siarati sesclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati tde#i o dispensati
dallimpiego presso pubbliche amministrazioni paver conseguito
limpiego stesso mediante la produzione di documéisi o viziati da
invalidita non sanabile.
Art. 2
Le domande di ammissione al concorso, redatte rita c@mplice, devono
essere inoltrate a mezzo raccomandata A.R., o afieazo sostitutivo
(corriere) precisando che per quest’'ultimo fa fieeddata di ricezione e non
di spedizione, al Direttore Generale dell’Aziendsp@daliera O.1.R.M. — S.
Anna Struttura Complessa Amministrazione del Petson Sezione
Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nehitee perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quatltaddata di pubblicazione
del bando per estratto sulla Gazzetta UfficialealQia la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazi®iantende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la deteazione del termine di
scadenza fa fede la data del timbro dell’Ufficiostade accettante.
L’Azienda declina sin da ora ogni responsabilitar mhspersione di
comunicazione dipendente da inesatte indicaziohretmpito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazitella variazione
dell'indirizzo indicato nella domanda, ovvero peertuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di ier& caso fortuito o forza
maggiore. La domanda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all'allegato Al) al presentbando con la
presentazione di copia fotostatica, ancorché nortemticata di un
documento di identita in corso di validita.
Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti doveamalicare sotto la propria
responsabilita:
a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza,;
c) il possesso della cittadinanza italiana o edenta;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono isitrivvero i motivi della loro
non iscrizione o della cancellazione dalle lisedesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti nonché il possessopn dettagliata
specificazione, dei requisiti specifici per 'amsimne;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militar
h) i servizi prestati presso pubbliche amministvaze le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico irego;
i) il possesso di eventuali titoli che danno diritid usufruire di riserve,
precedenze o preferenze.
Nella domanda di ammissione al concorso, l'asmratgve indicare il
domicilio presso il quale deve, ad ogni effettgezgli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vate,ogni effetto, la
residenza indicata alla lettera b).
Ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. ,19&ati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la Struttura Gesspa Amministrazione



del Personale — Settore Concorsi, per le finalitgestione dell'avviso e
saranno trattati anche successivamente all’eventirdtaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla sgjene del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati € obbligabaai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusioledia procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comuniocaieamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessdlte posizione giuridico-
economica del candidato. L'interessato gode, iaptiei diritti di cui all’art.
7 della citata legge. Tali diritti potranno essti valere nei confronti del
Direttore Generale dell’Azienda.
Le domande di partecipazione dovranno contenerorima completa le
dichiarazioni prescritte dal presente articolodbgranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande recanti timbro desti spedizione
successivo alla data di scadenza.

Art. 3
Alla domanda di partecipazione al concorso, redstteondo lo schema
esemplificativo allegato al presente bando, devessere allegati i seguenti
documenti:
a) documentazione attestante il possesso dei requepecifici di
ammissione, pena l'esclusione;
b) curriculum formativo e professionale redattocarta semplice, datato e
firmato;
c) fotocopia di documento di identita o di riconosento in corso di
validita;
d) eventuali titoli che danno diritto, ai sensil@et. 5 del D.P.R. 9.5.1994,
n. 487 e successive modificazioni a precedenzaeteq@nza a parita di
punteggio;
e) certificazioni relative ai titoli che si ritienepportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito.
| titoli devono essere prodotti in originale o ingia autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei linptievisti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all’allegato “A®l presente bando.
Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno cateyati utiimente
prodotti, ai fini della presente procedura, i titgresentati dai candidati in
altre forme.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’'alo 46 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle qualiuitpeggio di anzianita
viene ridotto. In caso positivo, I'attestazione elg@recisare la misura della
riduzione del punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa endegssere prodotte in
originale o in copia autenticata ai sensi di leggeyero autocertificate
secondo lo schema di cui all’allegato “A3".
Alla domanda deve essere unito, in carta semplicelenco dei documenti
e dei titoli presentati.
L’attivita svolta durante I'espletamento del semwvimilitare, dovra essere
certificata dal foglio matricolare, ovvero autodarata ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4
| titoli saranno valutati dall’apposita Commissioegaminatrice secondo le
disposizioni di cui al D.P.C.M. 25.01.2008 e al [RP483/1997.



Non saranno valutati i titoli presentati oltre érmine di scadenza del
presente bando né saranno prese in considerazipme ¢ documenti non
autenticati ai sensi di legge ovvero non autodedtif nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valugsttlusivamente i servizi
le cui attestazioni siano state rilasciate dallkegappresentante dell’Ente o
da suo delegato.
Ai candidati non risultanti in possesso dei redugievisti dal bando verra
comunque notificata la non ammissione al concorso.

Art. 5
La Commissione esaminatrice sara costituita a nodelart. 2 del
D.P.C.M. 25.01.2008.
Il sorteggio di cui al combinato disposto dall’at. comma 3 del D.P.R.
483/97 e dal D.P.C.M. 25.1.2008, sara effettuatprimo martedi non
festivo, successivo alla data di scadenza del preskbando, presso il
Presidio Ospedaliero S. Anna - 1° piano - Strutt@amplessa
Amministrazione del Personale — alle ore 10,00.
Le prove d'esame, ai sensi dell'art. 3 del sucgitBtP.C.M. sono le
seguenti:
a) prova scritta relazione su argomenti inerenti la funzione dafeore e
impostazione di un piano di lavoro o soluzione datserie di quesiti a
risposta sintetica nelle materie inerenti al pooéilconcorso;
b) prova pratica utilizzo di tecniche professionali orientate adlaluzione
di casi concreti;
c) prova orale colloquio nelle materie delle prove scritte, querticolare
riferimento alla organizzazione dei servizi samitar
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentasniti di documento di
identita valido a norma di legge.
Il diario delle prove e la sede d’esame sarannoucicati ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricemtmalmeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta éigaa
Ai candidati ammessi a sostenere la prova orala data comunicazione
almeno 20 giorni prima della prova stessa.
Il superamento di ciascuna delle prove, scrittaratiqa, € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzgressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della provale &€ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzgressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Art. 6
La Commissione al termine delle prove d’esame féanta graduatoria di
merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che ndbiaa conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazib sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati € formulatcondo I'ordine del
punteggio complessivo riportato da ciascun candjdebn l'osservanza a
parita di punteggio, delle preferenze previste 'adll 5 del D.P.R. n.
487/94, cosi come modificato dalla legge 16.06.189891.
Sara dichiarato vincitore, nel limite del posto seea concorso, il candidato
utilmente collocato nella graduatoria di meritonu® conto di quanto
disposto dalla legge n. 68/99 o da altre disposizib legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particotzategorie di cittadini.



Il posto messo a concorso sara riservato, a segigtoconteggio nella
misura del 30%, a favore dei militari volontari léetre Forze Armate
congedati senza demerito ovvero a favore deglictdtfidi Complemento in
ferma biennale e degli Ufficiali in ferma prefissaé congedati senza
demerito delle Forze Armate, compresa I’Arma deiaBmieri, cosi come
previsto dal D. Lgs 8 maggio 2001, n. 215 e sudeeswodificazioni ed
integrazioni.
La graduatoria di merito, unitamente a quella decitori € approvata con
provvedimento del Direttore Generale dellAziendsp€@daliera ed é
immediatamente efficace. La graduatoria del corecdreane valida per un
termine di 36 mesi dalla data di pubblicazioneBullettino Ufficiale della
Regione Piemonte, per eventuali coperture di paestii quali il concorso e
stato bandito e che successivamente ed entro &tdedibvessero rendersi
disponibili.

Art. 7
Il candidato dichiarato vincitore e invitato dalffenda Ospedaliera, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavora, presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigent, termine di trenta giorni
alla Struttura Complessa Amministrazione del Peakxpna pena di
decadenza nei diritti conseguenti:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazionnmmute nella domanda di

partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
Sara tenuto altresi, nel termine di trenta giomadladdata di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazioneirdiompatibilita, ai sensi
dell'articolo 53 del decreto legislativo n.165/206Mvero, in caso contrario
di optare per il rapporto di lavoro con I'Aziendapg2daliera O.I.R.M. — S.
Anna. Decade dall'impiego chi abbia conseguito slazione mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da imdigh non sanabile.

Art. 8
L’assunzione decorre a tutti gli effetti dalla ddtaffettiva presa di servizio
e diviene definitiva dopo il compimento, con eg@worevole, del periodo di
prova della durata di mesi sei.
A seguito dell'assunzione nel profilo professionale dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecnicloella riabilitazione, della
prevenzione e della professione di ostetrica, ébaito il trattamento
economico previsto dal Contratto Collettivo Naziendi Lavoro vigente.

Art. 9
Per quanto non espressamente previsto dal presant®, si fa riferimento
alla legislazione statale in materia, nonché alpakizioni contenute nella
legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportutid uomini e donne per
I'accesso al lavoro.
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, saspere o revocare il
presente bando, o parte di esso, qualora se neagflie la necessita o
'opportunita.
Ai sensi dell'art. 20 della Legge 104/92 i candigetirtatori di handicap che
necessitano di ausilio per I'espletamento delles@ran relazione al proprio
handicap, devono specificarlo nella domanda dieggrazione al concorso,
nonché segnalare I'eventuale necessita di tempuatg.
A conclusione della procedura i candidati potraricliedere la restituzione
della documentazione presentata a corredo delladdandi partecipazione



al concorso. La restituzione potra essere effettaathe per via postale con
tassa a carico del destinatario.
Per informazioni e per ricevere copia integrale pgetdsente bando, gli
interessati potranno rivolgersi alla Sezione Cosice Azienda Sanitaria
Ospedaliera O.l.R.M. — S. Anna — C.so Spezia, 80126 Torino — Tel.
011-3134.616 — 3134.747 — dal lunedi al venerdiedale 8,15 alle ore
10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.
Per delega del Direttore Generale
Il Direttore S.C. Amm.ne Personale
Antonio Jannelli

Allegato Al
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale dell’'A. O. “O.1.R.M. — S. Aah
S.C. Amministrazione del Personale — Settore Cancor
C.so Spezia, 60 — 10126 Torino
ll/La sottoscritt chiede di essere ammesalotancorso pubblico, per
titoli ed esami, di Dirigente delle Professioni Bae Infermieristiche,
Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzionedella Professione
Ostetrica
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. |l
b) dirisiedere a prov. Via
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di esse possesso del seguente
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana );
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali d@mune di _ ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazioradlel liste medesime);
e) di aver riportato le seguenti condanne penali___ (da indicarsi anche
se sia stato concesso indulto, amnistia, condoravvero gli eventual
carichi pendenti);
f) di essere in possesso della Laurea Specialisticaagistrale in

conseguitain data ___ presso ;

g) di essere iscritto all’albo del collegio degl di ;

h) di essere in possesso di una esperienza prfessinon inferiore a
cinque anni di servizio effettivo nella professabita di maturata
nella categoria D, ivi compreso il livello economi®S, dello specifico
profilo professionale e precisamente dal al ;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei contiraiegli obblighi militari

j) dl aver prestato i seguentl servizi presso K. e le eventuali cause di
cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essakgate le comunicazioni
relative al concorso é: (indicare ancihnenhero di telefono).

ll/la sottoscritt ,ai sensi del D. Lgs 2003 n. 196, autorizza,
per le finalita di gestione del concorso e relationtrolli sulla veridicita

delle autocertificazioni fornite, il trattamentoi geeopri dati.

Data Firma
N.B. Allegare alla presente copia fotostatica amt@ non autenticata di un
documento di identita




Allegato A2
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in ©Ban vengano prodotti
documenti originali o autenticati ai sensi di leggeer quanto riguarda gli
stati fatti e qualita personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sedel D.P.R. 28.12.2000, n.
445.
Qualora, dal controllo di cui all’'art. 71 del D.P4R5/2000, emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, ilcldarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimem@nato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

ll/La sottoscritto/a nato/a a il ;
consapevole delle sanzioni sopra richiamate diahiar
» di essere in possesso del titolo di studio: consequito il presso

» di essere in possesso della laurea specialistica in _ conseguita il
presso ;

» di essere iscritto all’Albo del collegio degli dal ;

» di non aver riportato condanne penali;

» di essere coniugato/non coniugato, con numeroigli afcarico;

» di aver svolto attivita di docenza presso anpiateria di ___ dal
___al___ perunnumero diore paria _;

» di aver svolto il servizio militare con la qualiidi presso ___ nel
periodo

» di aver svolto servizio presso la seguente PubbMoaministrazione
(Casa di cura convenzionata o accreditataessp privati) nella

posizione funzionale di _ dal __ al __ (indécgiorno, mese, anno)

con rapporto di lavoro __ (indicare se lavoroempo Determinato o

Indeterminato — Tempo pieno o Part-time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le dondidi cui all’'ultimo

comma

dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n. 761; devongees altresi indicate

eventuali aspettative concesse;

 di aver svolto attivita presso dal al ;
* di aver partecipato ai seguenti corsi di formazigmefessionale e di
aggiornamento: presso in qualita di__dal al

con/senza esame finale;
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa italidlegli atti che
sostituiscono.
Data Firma per esteso
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli intera8ssono invitati ad
allegare alle predette dichiarazioni una copia dt@tica, ancorché non
autenticata, dei certificati oggetto delle dichmoai.

Allegato A3
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in ©an vengano prodotte
pubblicazioni originali o autenticate ai sensi dgle.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ensi del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445
Qualora, dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.&45/2000, emerga la non
veridicitd del contenuto della dichiarazione, ilcldarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimemi@nato sulla base
della dichiarazione non veritiera.



ll/La sottoscritto/a nato/a a il consapevole delle

sanzioni sopra richiamate dichiara che le copieedmsguenti pubblicazioni
sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa ualidlegli atti che

sostituiscono.

Data Firma per esteso




